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Description : 

Prsentation de l'diteurTout individu, organisation ou socit se rfre et s'identifie un systme de rfrences (valeurs, 
critres, penses, etc.) qui dtermine ses comportements et ses possibilits d'adaptation. Le modle Spirale 

Dynamique identifie ces systmes de rfrence et dtermine celui qui est dominant pour l'individu ou le groupe. 
Il permet ainsi de comprendre comment chacun se positionne dans des contextes aussi divers que la famille, 
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l'entreprise, les communauts, ou la socit en gnral. Il permet galement de dcouvrir quelles sont les possibilits 
de changement et d'volution d'un indvidu ou d'un groupe partir de sa position initiale. Le passage d'un 

systme d'autre dcrit une spirale, d'o le nom du modle. Pour faciliter la comprhension du modle, il a t attribu 
une couleur chaque systme de valeur sou niveau.Prsentation de l'diteurTout individu, organisation ou socit se 
rfre et s'identifie un systme de rfrences (valeurs, critres, penses, etc.) qui dtermine ses comportements et ses 
possibilits d'adaptation. Le modle Spirale Dynamique identifie ces systmes de rfrence et dtermine celui qui 

est dominant pour l'individu ou le groupe. Il permet ainsi de comprendre comment chacun se positionne dans 
des contextes aussi divers que la famille, l'entreprise, les communauts, ou la socit en gnral. Il permet 

galement de dcouvrir quelles sont les possibilits de changement et d'volution d'un indvidu ou d'un groupe 
partir de sa position initiale. Le passage d'un systme d'autre dcrit une spirale, d'o le nom du modle. Pour 

faciliter la comprhension du modle, il a t attribu une couleur chaque systme de valeur sou niveau.Biographie 
de l'auteurAprs avoir occup des postes de management et de direction dans l'informatique et la finance, ils 

fondent en 1990 l'institut IDEOdynamic, spcialiste de l'tude et de l'volution des personnalits et de la culture 
des organisations. Ils accompagnent le changement par de la formation, du conseil et du coaching. 


